附件5：

XXX学校关于对XXX同志的写实性价意见

（模板）
写实性评价意见包括六大核心维度：

一、思想政治与师德师风（首要维度）

1.政治立场：理论学习、政策落实、立德树人落实情况；

2.师德表现：廉洁从教、有无违规补课、体罚学生、言行示范；

3.职业操守：服从工作安排、大局意识、家校沟通作风。

二、教育教学履职（核心业务，适配课时核定制度）

1.课时完成：是否足额达标，领导/教辅兼职代课量是否符合规定；

2.常规教学：备课、上课、作业批改、学情检测、课后辅导；

3.课堂质量：教学方法、分层教学、课堂管理、学科成绩成效；

4.额外工作：班主任、课后服务、社团、竞赛辅导、早晚值守。

三、教研专业发展

1.教研参与：集体备课、听课评课、公开课、校本培训出勤；

2.专业提升：继续教育、外出研修、拜师学习；

3.科研成果：课题、教学论文、教学设计、优质课获奖、教学创新。

四、德育与学生管理

1.育人工作：学生思想引导、心理健康关怀、学困生帮扶；

2.班级管理（班主任）：班风建设、安全教育、家校共育；

3.关爱学生：平等对待全体学生，因材施教。

五、岗位职责与综合工作（区分专任、中层、教辅、校级领导）

1.专任教师：学科教学本职履职；

2.中层/校领导：管理工作统筹、部门推进、示范引领；

3.应急、临时性工作承担情况。

六、存在不足与改进方向
针对前五维度客观列明短板。
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                                年   月    日
