附件2：
 2026年度“县管校聘”第一次跨校竞聘教师赋分表
	单位
	
	姓 名
	
	总 得 分
	

	
	
	
	
	岗位名次
	

	一、教学经历（占5%,5分）            小计得分：

	序号
	考核内容
	赋分分值
	得分

	1
	3年－6年
	3分
	

	2
	6年－9年
	4分
	

	3
	9年及以上
	5分
	

	二、教育教学能力（占30%，30分）     小计得分：

	序号
	考核内容
	赋分分值
	得分

	1
	班级管理
（10分）
	班主任年限每年1分，最高10分。
	

	2
	科研获奖
（10分）
	论文各级从三等奖到一等奖分别为：县级1分、2分、3分；市级2分、3分、4分；省级3分、4分、5分；国家级4分、5分、6分。同一篇论文不重复计算；
课题从县级到国家级立项分别为2分、3分、4分、5分，获相应成果奖翻倍。最高10分。
	

	3
	教学获奖
（10分）

	教学比武各级从三等奖到一等奖分别为：县级3分、4分、5分；市级4分、5分、6分；省级7分、8分、9分；国家级10分。公开课：县级2分、市级3分，省级5分。
学科竞赛辅导奖各级从三等奖到一等奖分别为：县级1分、2分、3分；市级2分、3分、4分；省级3分、4分、5分；国家级4分、5分、6分。最高分为10分。（读书活动减半，非教育行政部组织的获奖项目不计）
	

	三、荣誉称号（占25%，25分）        小计得分：

	序号
	考核内容
	赋分分值
	得分

	1
	个人荣誉
（10分）
	县级4分；市级6分；省级8分；国家级10分。最高10分。
	

	2
	名师级别
（10分）
	县教学能手3分；县学科带头人6分；县名师8分；市学科带头人、市名师以上10分。最高10分。
	

	3
	年度考核
（5分）
	三年考核等第：合格每年1分；优秀每年2分。最高5分。
	

	现任职学校书记对以上三项内容考核结果审核意见：      
      
书记（签名）            年   月   日

	四、教学业绩（占40%，40分）        小计得分：

	序号
	考核内容
	赋分分值
	得分

	1
	教学成绩
（20分）
	根据研训中心考核，初中成绩6学期增量考核三等奖到一等奖每次分别为1分、2分和3分，小学分A、B、C三等：A等18--20分；B等15--18分；C等10--15分。
	

	2
	面试考核
（20分）
	由岗位推出学校组织专家考评。
	

	岗位推出面试考核组专家签字：
 
      
                                                  年   月   日

	五、加分（封顶20分）               小计得分：

	最近一次从城区流动到农村学校重新竞聘回城区学校（或从农村流动到城区学校重新竞聘回农村学校）的教师满一年加6分，满两年加12分，满三年加20分，封顶20分。

	县教育局组织人事科审核意见：


签名 ：           年   月   日


注：1.论文课题和其他获奖及荣誉：指近三年获得（2023年1月1日到2025年12月31日）。
    2.个人荣誉是指各级党组织、政府及教育行政部门组织评选的；教学获奖是指教育行政和业务部门组织的“优质课”“双高课”及综合性评比（县、市、省层层选拔的教学评比活动）。辅导学生获奖是指由各级教育行政及其他相关部门颁发的荣誉。
    3.班主任年限、论文及课题认证办法参照职称评审要求。
    4.此表一式两份（双面打印），一份在校内公示，一份送教育局组织人事科。
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