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	招聘岗位
	招聘人数
	招聘要求

	语文老师
	3人
	本科以上学历，相关学科专业毕业，持有中学教师资格证、职业技能等级证书等优先，具有丰富的教学经验和教学研究经验优先考虑。

	数学老师
	3人
	

	英语老师
	3人
	

	政治老师
	2人
	

	历史老师
	2人
	

	地理老师
	2人
	

	生物老师
	2人
	

	化学老师
	2人
	

	物理老师
	2人
	

	计算机老师
	2人
	

	体育老师
	2人
	

	音乐老师
	2人
	

	跆拳道老师
	2人
	本科以上学历，相关学科专业毕业，持有中学教师资格证、职业技能等级证书等优先，具有同岗位丰富的教学经验和教学研究经验学历可放宽到大专。

	武术老师
	2人
	

	舞蹈老师
	2人
	本科及以上学历，持有中学教师资格证，有中学舞蹈教学或艺术指导经验者优先考虑。
 

	美术老师
	2人
	

	招生老师
	10人
	专科及以上学历，专业不限，有教育行业招生、市场营销相关经验者优先；熟悉招生流程与宣传技巧，具备较强的沟通表达能力与客户服务意识；能独立开展招生推广、咨询接待及生源拓展工作。

	班主任
	10人
	大专及以上学历，熟悉中学班级管理模式与学生心理特点；热爱教育事业，能有效开展班级活动与家校沟通，有班主任经验者优先考虑。

	驻校教官
	10人
	大专及以上学历，退伍军人或有校园安全、军事化管理经验者优先；善于开展学生行为规范指导、校园安全巡查及国防教育活动，具备良好的沟通能力与责任心，无不良记录。

	财务专员（非教学岗）
	2人
	本科及以上学历，财务管理、会计学等相关专业，持有会计从业资格证；熟悉学校财务制度及税务处理流程，能独立完成账务处理、报表编制；具备良好的财务职业道德，踏实细心、责任心强，有教育行业财务经验者优先。

	教务处主任
	1人
	本科及以上学历，教育学或相关师范专业毕业，八年以上中学教学及教务管理经验；熟悉中学教学管理流程与课程改革要求，能统筹教学计划、完善教学管理制度，推进教研与质量提升；具备扎实教育理论与丰富教学管理经验，有较强组织协调、团队管理与问题解决能力，能统筹学科教学安排，开展教研与教师培训，带领团队提升教学质量；

	宣传/运营
（非教学岗）
	2人
	专科及以上学历，传播学、新闻学、广告学等相关专业，具备1年以上教育行业宣传运营相关经验优先；具备扎实的文字功底，能独立完成学校活动文稿撰写、公众号等新媒体平台内容编辑排版；熟练使用图片处理、短视频剪辑工具，能够完成活动拍摄、素材剪辑与宣传物料设计；熟悉新媒体平台运营规则，能策划执行线上宣传推广活动，拓展宣传渠道，提升学校品牌曝光度；工作细心负责；

	咨询接待老师
	10人
	专科及以上学历，专业不限，有教育行业咨询接待工作经验者优先；形象气质良好，亲和力强，具备优秀的沟通表达能力与应变能力，能够清晰准确解答来访及来电咨询者关于学校办学、招生政策、专业设置、报名流程等相关问题。

	学生处主任
	1人
	本科及以上学历，教育学、管理学等相关专业，五年以上中学学生管理经验；熟悉中学德育与学生工作流程，掌握中学生心理特点，能制定学生管理与德育工作计划；具备较强组织协调、沟通与应急处理能力，善于统筹班主任工作、开展思政教育与德育活动，有责任心与服务意识，熟悉学生资助、宿舍管理等工作者优先。
 


 

