
【每日一练】2026 年事业单位（职测综应）考试（6 月 22 日） 

　　答案解析 

　　1.D【解析】“两点论”是指在分析事物的矛盾时，不仅要看到矛盾双方的

对立，而且要看到矛盾双方的统一；不仅要看到矛盾体系中存在着主要矛盾、矛

盾的主要方面，而且要看到次要矛盾、矛盾的次要方面。“重点论”是指要着重

把握主要矛盾、矛盾的主要方面，并以此作为解决问题的出发点。“两点论”和

“重点论”的统一要求我们，看问题、办事情既要全面，又要善于抓重点。“发

挥各地区比较优势，重点发展优势产业”强调每个地区应聚焦自身优势产业，避

免平均用力，体现了“重点论”；“走合理分工、优化发展的路子，构建优势互

补、高质量发展的区域经济布局”强调要兼顾区域间的协调、分工和互补，避免

片面发展，实现整体高质量发展，体现了“两点论”。故本题选 D。 

　　2.C【解析】题干均为曲直结合图形，但通过曲直属性规律无法得出正确答

案，进一步考虑数量规律，优先考虑曲直交点。题干图形曲直交点数量依次为

1、2、3、4、5，构成等差递增，所以？处应选择具有 6 个曲直交点的图形，只

有 C 项符合。故本题选 C。 

 



　　4.A【解析】从转折词“而”可知，第一空所在句子与“与教师平等对话”

的意思相反，强调教研员自认为地位高于教师。C、D 项未体现地位上的不平等，

排除。A、B 项保留。 

　　从程度词“甚至”可知，第二空应当填入的词语是和“与自己的看法相左”

的意思相同且程度稍轻的形容词，强调见解不同。A 项的“独到”意为“与众不

同”，符合文意，当选。B 项的“真实”不能体现见解不同，排除。故选 A。 

　　5.【解析】1.活动主题 

　　重塑形象，展现自我 

　　（9 字） 

　　2.设计依据 

　　初中生受生理因素及认知水平的影响，容易出现叛逆心理，一味追求标新立

异，漠视校规。因此需要引导学生理解校规与个人形象的关系，培养学生良好的

自我管理意识和责任感，促进良好的校园氛围。 

　　（89 字） 

　　3.（1）活动目标 

　　①学生了解校规的目的及个人形象对未来发展的影响。 

　　②学生能在遵守校规的情况下自我约束，合理展现个性。 

　　③学生能够养成良好的自我管理意识，自觉提升自我形象。 

　　（2）内容与过程 

　　①主题导入 



　　学生分组讨论校规的目的、个人形象对未来发展的影响，以及如何在遵守校

规的基础上展现个性。讨论结束，小组派代表分享讨论成果。 

　　教师总结：校规是为了给大家创造一个公平、有序、健康的学习环境，它与

个性发展并不矛盾，而是相辅相成的。良好的个人形象不仅包括外在的整洁得体，

更重要的是内在的修养和品质。 

　　②形象重塑活动 

　　组织一次“形象重塑”比赛，鼓励学生在遵守校规的前提下，设计个性造型，

展示自我风采。全体学生做评委，进行投票，评选出最佳造型，给予奖励。 

　　③校友经验分享 

　　邀请毕业校友回到学校，结合自身经历，讲述个人形象在职业发展道路上的

重要性。通过分享，让学生们深刻认识到良好的个人形象能为自己赢得更多机会。 

　　分享会结束后，要求学生认真写下此次分享会的心得体会，将校友的经验转

化为自己的思考。 

　　④制订个人形象提升计划 

　　先为学生发放个人形象评估问卷，让他们根据问卷，从多个维度对自己的形

象进行客观打分。 

　　完成评估后，学生们轮流分享自己的评估结果。在小组内，大家相互交流，

讨论各自的优缺点以及需要改进的地方。 

　　每位学生根据小组讨论的结果，结合自身实际情况，制订个人形象提升计划。

计划中需明确提升目标并制订具体实施步骤。 



　　（586 字） 

　　4.活动效果评估 

　　（1）问卷调查：在活动结束后，设计问卷，收集学生对校规的理解、个性

表达的途径、对形象提升的态度等。 

　　（2）观察记录：观察学生形象的改变与提升，尤其是“个性张扬”的学生

的形象变化。 

　　（88 字） 

　　评分标准主题明确，紧扣“重塑形象，展现自我”（10%）； 

　　设计依据合理，针对学生叛逆、漠视校规的问题（10%）； 

　　目标契合主题，明确具体（20%）； 

　　内容与过程符合学生实际，环节递进，形式多样（40%）； 

　　活动效果评估合理（10%）； 

　　全员参与，重体验，增实效（10%）。 


