

2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员公告

根据我区教育教学工作需要，现面向社会公开招聘公办中小学教育服务人员，具体如下：
一、招聘职位
肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员200名。教育服务人员的招聘职位详见《2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员职位表》（附件1）。
二、应聘条件
（一）热爱祖国、热爱教育，品行端正，无违法犯罪记录。
（二）遵守宪法和法律，遵守公民道德规范；热爱学生，责任心强，吃苦耐劳，服从学校管理，具有良好的职业道德。
（三）学历要求：小学要求大专及以上学历；中学要求本科及以上学历。
（四）具有相应的教师资格。其中，小学教师应具有小学及以上教师资格，初中教师应具有初中及以上教师资格，高中教师应具有高中教师资格。
（五）身体健康，能胜任正常教育教学工作。
（六）有下列情形之一者，不得报考：
1. 受行政开除处分未满五年或其他行政处分正在处分期内的；
2. 因涉嫌违法违纪正在接受审计、纪律审查，或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的；
3. 法律、法规和规章规定不宜聘用的其他情形。
三、招聘程序
（一）报名和资格审查
1.报名方式：采取现场报名的方式进行，报名的同时进行资格审查。应聘者须本人亲自报名，不接受委托报名。每人仅限按《2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员职位表》（附件1）的分类，报考其中一个“招聘单位”中的一个“职位代码”、一个“学科”，不能同时多报“招聘单位”“职位代码”“学科”，否则，取消考试资格。
[bookmark: _GoBack]2.报名时间：2026年8月26日—27日。
3.报名地点：各招聘单位的地址及联系电话见《2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员报名地点》（附件2）。
4.报名时须提供的证件、资料及有关要求：
（1）提供本人的《2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员报名表》（附件3，以下简称《报名表》，应聘人员必须在“本人承诺”栏中亲笔签名）。
（2）提供证明材料：身份证、教师资格证、学历证书、获奖证书等原件和复印件（所有证件须核验原件后退回）。  
（3）应聘人员在现场报名的同时接受资格审查。应聘人员应符合相应的资格条件，所提交的材料必须真实、准确，与本人提交的《报名表》上填写的情况一致，如有不符或弄虚作假的，即取消考试资格或聘用资格。
（二）面试
面试由各招聘单位自行组织，高要区教育局负责协调和监督。
1.报考体育、美术、音乐职位的面试以技能测试并回答评委提问方式进行，主要测试考生专业技能、心理素质、语言表达、教育教学能力等；报考其他学科职位的面试以试教并回答评委提问方式进行，主要测试考生基本功、心理素质、语言表达、教育教学能力等。
2.面试时间以招聘单位（学校）的通知为准。
（三）体检与考察
1.体检标准参照《关于印发<广东省教师资格申请人员体格检查标准（2013年修订）>的通知》（粤教继〔2013〕1号）执行。
2.考察由各招聘单位（学校）负责，主要考察考生的思想政治表现、道德品质等方面的情况，考生需提供相关证明材料。
（四）聘用
用人学校与教育服务人员签订劳动合同，合同期限不超过一学年。
四、待遇
教育服务人员所需人员经费由区财政核拨，具体薪酬按照高要区教育局的规定在劳动合同中约定。
咨询电话：高要区教育局人事股0758-8392552、8391668。
本公告由肇庆市高要区教育局负责解释。

附件：1.2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员职位表
2.2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员报名地点
      3.2026年肇庆市高要区公办中小学公开招聘教育服务人员报名表
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