宁夏青松技工学校2026年教师管理岗招聘岗位

[bookmark: _GoBack]招聘计划：
01
机电一体化教师   2人
1.本科及以上学历，所学专业为电气自动化、机电一体化等相关专业；
2.具有技工学校教学经历及电工技师及以上技能等级优先。
02
新能源汽车专业教师   2人
1.本科及以上学历，所学专业为汽车维修等相关专业;
2.具有技工学校教学经历及电工技师及以上技能等级优先。
03
护理（养老方向）教师   2人
1.本科及以上学历，护理专业；
2.中等职业教师资格证书或高中以上教师资格证书优先；
3.有1年以上医院或养老院护理工作经验，或1年以上同类院校工作经验优先。
04
校车司机  1人
1. 遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录，身体健康，无色盲色弱，责任心强，服务意识好，服从学校管理。
2. 持有A1驾驶证，证件齐全有效，5年以上驾驶经验，无重大交通事故、无严重违章。
3. 年龄28–50周岁，驾驶技术熟练，有客运从业资格证、学校通勤驾驶经验者优先。
4. 工作认真踏实，严格遵守交通法规及学校车辆管理制度，爱护车辆，保障师生出行安全。

