
【每日一练】2026 年教师招聘考试（9 月 21 日） 

　　答案解析 

　　一、单选题 

　　1.答案：D 

　　解析：班杜拉指出，期待包括结果期待和效能期待。结果期待是指人对自己

的某一行为会导致某一结果的推测。效能期待是指人对自己能够进行某一行为的

能力的推测或判断，它意味着人是否确信自己能够成功地进行带来某一结果的行

为。当个体确信自己有能力进行某一活动时，他就会产生高度的“自我效能感”，

并努力实施该活动。题干中，李伟上课前对自己能否听懂本节课进行判断，如果

能够听懂，就认真听课，这是效能期待的体现。 

　　2.答案：B 

　　解析：迈克卡等人将学习策略分为认知策略、元认知策略和资源管理策略三

种。其中，资源管理策略是辅助学习者管理可用环境和资源的策略，包括时间管

理策略、环境管理策略、努力管理策略和学业求助策略。时间管理策略可以通过

统筹安排学习时间、高效利用最佳时间、灵活利用零碎时间进行。题干中强调根

据课文段落的位置分配学习时间，属于资源管理策略中的时间管理策略。B 项正

确。 

　　3.答案：B 

　　解析：近迁移主要指相似情境中的迁移。根据题干字眼“相似的题型”，可

判断属于近迁移。自迁移是指相同情境中的迁移；远迁移指知识或技能在新的不



相似情境中的迁移。A、D 两项排除。C 项低路迁移强调几乎不需要意识的参与，

不符合题意，故排除。 

　　4.答案：B 

　　解析：在实际的教学过程中，主要有三种直观方式，即实物直观、模像直观

和言语直观。其中，模像直观指观察与教材相关的模型与图像（如图片、图表、

幻灯片、电影、录像、电视等），形成感知表象。因此，题干中的人体骨骼模型

属于模像直观。 

　　5.答案：B 

　　解析：操作技能的培训要求包括：（1）准确的示范与讲解。（2）必要而

适当的练习。练习是指以掌握一定的技能为目标而进行反复操作的过程，或是刺

激与反应的重复操作。它是形成各种操作技能所不可缺少的关键环节，通过应用

不同形式的练习，可以使个体掌握某种技能。一般来说，随着练习次数的增多，

动作的精确性、速度、协调性等会逐步提高。（3）充分而有效的反馈。（4）

建立稳定清晰的动觉。题干中体育老师让大家“过度学习”，属于必要而适当的

练习。 

　　6.答案：A 

　　解析：原型启发是指在其他事物或现象中获得的信息对解决当前问题的启发，

而能给人获得解决问题启发的事物叫做原型。作为原型的事物或现象是多种多样

的，存在于自然界、人类社会和日常生活之中。例如，鲁班从长着很多细齿的小

草那里获得启发，发明了锯；瓦特从壶盖被蒸汽顶起，改良了蒸汽机；阿基米德



从身体浸入浴缸水会溢出的现象中获得启发，解决了皇冠含金量的鉴别问题；等

等。 


