
【每日一练】2026 年事业单位（职测综应）考试（10 月 22 日） 

　　答案解析 

　　1.B【解析】不当得利是指没有合法根据，有损于他人而取得利益。不当得

利的成立要件有四个：一方取得财产利益；一方受有损失；取得利益与所受损失

间有因果关系；没有法律上的根据。一方取得利益是指因一定的事实结果而获得

了或增加了财产或利益上的积累。受益人获得的利益限于财产利益，B 项正确。 

　　【干扰项】A 项：乙的房屋价值剧增，但是甲并未受到损失，故不构成不当

得利。C 项：甲乙之间存在着债权债务关系，所以取得这部分利益有法律上的根

据，不构成不当得利。D 项：不当得利不是物权，而是一种债权，因此适用诉讼

时效的规定。 

　　2.D【解析】文段结构为现象描述—措施应对，措施应对部分为文段重点。

开头先引入背景，指出近来上海的很多饭店里，顾客对特色野菜很感兴趣，接着

介绍上海农业部门针对这一现象所采取的措施以及取得的成效，强调上海已经实

现野菜规模化生产，并供应给超市，对应 D 项。 

　　【干扰项】A 项：对应文段现象描述部分，非文段重点，排除。B 项：文段

仅说明顾客对野菜兴趣，并未提及吃野菜成为一种“新时尚”，属于无中生有，

且非文段重点，排除。C 项：文段仅提到野菜供应的种类，即“能买到 20 多种

野菜”，未提及野菜供应的数量，“大量”的表述属于无中生有，排除。 

　　3.C【解析】题干定义的关键信息：生活中可有可无的习惯性支出。C 项，

为解决当下做菜需求而购买必需品，此类支出是必要且偶发的，不属于拿铁因子。

本题为选非题，故选 C。 



　　【干扰项】A 项，跨行提款的手续费虽少但可避免，是可有可无的习惯性支

出，属于拿铁因子。B 项，因促销而冲动购买非必需品，是可有可无的习惯性支

出，属于拿铁因子。D 项，因冲动或计划未执行导致费用浪费，是不必要的支出，

属于拿铁因子。 

　　4.D【解析】每个学生可在少年宫、体育馆和文化馆任选 1～2 个地点进行

游玩，共有 C13＋C23＝6 种方案。考虑最不利情况，2023 名学生平均选择了

这 6 种方案，每个游玩方案有 2023÷6＝337…1 人。则至少有 337＋1＝338 人

游玩方案相同。 

　　5.【解析】答题思路核心问题：分析如何化解学生提问而教师回答不上来

的课堂尴尬局面。 

　　解决方向：保持冷静、鼓励提问、鼓励共同探究。 

　　参考答案 

　　（1）要保持冷静，不能敷衍甚至呵斥学生。以真诚的态度向李洋承认自己

暂时无法给出准确的答案，为学生树立勇于承认自己不足的榜样，营造开放、包

容的课堂氛围。 

　　（2）对李洋的提问给予肯定和鼓励。让学生明白，提问是积极思考的表现。

通过表扬李洋提问这一行为，鼓励学生在课上多思考、多探究，激发学生的学习

兴趣，让学生真正参与到课堂中。 

　　（3）鼓励探讨，师生共同探究得出答案。鼓励学生独立思考，相互交流，

通过查资料等方式发表自己的观点和看法，共同得出答案。让学生感受到学习是

一个互动的过程，而不是单向的知识传授。 



　　（246 字） 

　　评分标准方法得当，所采取的化解尴尬的方法符合教育原则和学生心理特

点（40%）； 

　　措施合理，能够针对学生提出的问题进行有效引导和解答（40%）； 

　　语言表述规范，语句通顺，各要点之间逻辑连贯，整体条理清晰（20%）。 


