职位信息
	职位名称
	学历
	需求人数

	国际双语教师
	本科,硕士,博士
	3

	需求专业： 不限专业

	工作地点： 湖北省武汉市

	职位描述： 招聘岗位（国际部：双语经济、双语物理、双语数学、双语化学、双语生物、雅思、托福教师）招聘对象及应聘条件1.拥护党的教育方针，恪守师德规范，热爱教育事业，责任心强，认同我校办学理念，能够胜任班主任工作。2.学历：统招本科及以上；双一流、部属师范院校毕业生优先；硕士研究生及以上学历优先。3.证书：持有对应学段、对应学科教师资格证；普通话达标（语文教师二甲，其他学科二乙及以上）。4.年龄：应届毕业生一般30周岁以内；在职教师一般50周岁以内。5.身体健康，无不良记录，服从学校岗位调配。6.应届生优先条件：部属师范、985/211、双一流硕士；国家奖学金获得者、中共党员、学生干部、学科竞赛获奖、双语能力突出者优先。7.在职教师优先条件：担任过学科组长/年级组长、有名校任教经历、优质课获奖、毕业班教学经验者优先。



	人事主管
	本科,硕士,博士
	1

	需求专业： 应用经济学,理论经济学,人口、资源与环境经济学,政治经济学,区域经济学,西方经济学,社会工作,公共管理,公共管理硕士,社会医学与卫生事业管理,非营利组织管理,社会保障[image: IMG_256]

	工作地点： 湖北省武汉市

	职位描述： 一：岗位要求1.学历：全日制本科，人力资源、行政管理等相关专业优先；2.具备五年以上大型企业人力资源全模块实操管理经验，能够独立统筹人力资源相关工作；3.熟懂劳动法律法规，擅长员工关系、薪酬、招聘工作，具备用工风险把控能力；4.具备良好沟通协调能力，逻辑清晰，细心严谨，有较强的执行力和问题处理能力；5.熟练使用 Office 办公软件，会人事考勤、薪酬表格等文件制作。二、岗位薪酬12W-15W，根据面试表现及过往经验定档，具体面议。三、配套福利保障1.社保公积金：全额缴纳“五险一金”；2.工会福利：教师职工文体活动课、节日福利等；3.职业发展：职称评审、评优评先等待遇；学校提供公费赴全国各地参加专业培训的机会；4.假期与健康：带薪寒暑假，每年三甲医院免费体检；5.生活保障：校内免费三餐、免费工装；可申请校内过渡住房；6.子女教育：教师子女入学绿色通道，从幼儿园到小学、初中、国际、高中全学段享受学费减免政策（低至 0.3 折）。



	高中教师
	本科,硕士,博士
	3

	需求专业： 不限专业

	工作地点： 湖北省武汉市

	职位描述： 招聘岗位（高中部：语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理）招聘对象及应聘条件1.拥护党的教育方针，恪守师德规范，热爱教育事业，责任心强，认同我校办学理念，能够胜任班主任工作。2.学历：统招本科及以上；双一流、部属师范院校毕业生优先；硕士研究生及以上学历优先。3.证书：持有对应学段、对应学科教师资格证；普通话达标（语文教师二甲，其他学科二乙及以上）。4.年龄：应届毕业生一般30周岁以内；在职教师一般50周岁以内。5.身体健康，无不良记录，服从学校岗位调配。6.应届生优先条件：部属师范、985/211、双一流硕士；国家奖学金获得者、中共党员、学生干部、学科竞赛获奖、双语能力突出者优先。7.在职教师优先条件：担任过学科组长/年级组长、有名校任教经历、优质课获奖、毕业班教学经验者优先。



	小学教师
	本科,硕士,博士
	3

	需求专业： 不限专业

	工作地点： 湖北省武汉市

	职位描述： 招聘岗位（小学部：语文、数学、英语）招聘对象及应聘条件1.拥护党的教育方针，恪守师德规范，热爱教育事业，责任心强，认同我校办学理念，能够胜任班主任工作。2.学历：统招本科及以上；双一流、部属师范院校毕业生优先；硕士研究生及以上学历优先。3.证书：持有对应学段、对应学科教师资格证；普通话达标（语文教师二甲，其他学科二乙及以上）。4.年龄：应届毕业生一般30周岁以内；在职教师一般50周岁以内。5.身体健康，无不良记录，服从学校岗位调配。6.应届生优先条件：部属师范、985/211、双一流硕士；国家奖学金获得者、中共党员、学生干部、学科竞赛获奖、双语能力突出者优先。7.在职教师优先条件：担任过学科组长/年级组长、有名校任教经历、优质课获奖、毕业班教学经验者优先。



	初中教师
	本科,硕士,博士
	3

	需求专业： 不限专业

	工作地点： 湖北省武汉市

	职位描述： 招聘岗位（初中部：语文、数学、英语、道法、历史、物理、化学）招聘对象及应聘条件1.拥护党的教育方针，恪守师德规范，热爱教育事业，责任心强，认同我校办学理念，能够胜任班主任工作。2.学历：统招本科及以上；双一流、部属师范院校毕业生优先；硕士研究生及以上学历优先。3.证书：持有对应学段、对应学科教师资格证；普通话达标（语文教师二甲，其他学科二乙及以上）。4.年龄：应届毕业生一般30周岁以内；在职教师一般50周岁以内。5.身体健康，无不良记录，服从学校岗位调配。6.应届生优先条件：部属师范、985/211、双一流硕士；国家奖学金获得者、中共党员、学生干部、学科竞赛获奖、双语能力突出者优先。7.在职教师优先条件：担任过学科组长/年级组长、有名校任教经历、优质课获奖、毕业班教学经验者优先。
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