一、学科教师岗（若干）
岗位职责：承担各学科理论教学、实训授课、教研备课、学情辅导等教学相关工作。
任职要求：专科及以上学历；持有对应学段教师资格证、硕士学历、技能大赛获奖者优先录用。
薪资待遇：5000-10000元/月
成长支持：定期校内外专项培训、职称评定绿色通道、双师型教师专项培养计划。
二、行政管理岗（5名）
招聘方向：学部主任、学部副主任、财务管理、行政人事管理等岗位
任职要求：专科及以上学历；具备2年以上高中/中职同岗位管理经验、拥有教育资源者优先。
薪资待遇：5000-10000元/月
专属特权：优先享受学校购房、购车免息贷款福利。
三、专职班主任岗（10名）
岗位职责：负责班级日常管理、学生思想引导、学情跟进、家校沟通、班风建设等工作。
任职要求：专科及以上学历，责任心强、善于沟通、可住校带班；有教育经验、教育资源者优先，能力突出可放宽学历限制。
薪资待遇：5000-12000元/月（含专属班主任津贴）
四、MCN直播运营岗（10名）
招聘方向：账号运营、内容策划、短视频拍摄剪辑、教育IP出镜主播等
岗位职责：打造学校职业教育IP矩阵，负责新媒体内容产出、账号运营、直播推广、品牌曝光。
任职要求：有MCN机构、短视频运营相关经验；熟悉教育赛道，有成功运营案例优先；形象气质佳、表达能力强，零基础可培养。
薪资待遇：5000-15000元/月（底薪+绩效+项目分红，上不封顶）​
五、新媒体编辑岗（3名）
岗位职责：负责学校品牌宣传、文案撰写、内容运营、平面设计、视频编导、全渠道新媒体运营。
任职要求：文笔扎实，熟悉微信、抖音、快手等平台规则；熟练PS/AI等设计软件，具备审美能力与统筹编导思维；有教育行业宣传经验优先。
薪资待遇薪資待遇：4500-12000元/月
六、名师引进专项计划（10名）
[bookmark: _GoBack]1. 学科带头人
任职要求：主持市级以上高考备考课题研究，可独立引领学科教研团队；退休特级教师、正高级教师优先。
薪资待遇：薪资面议，专项高薪引进
2. 春考骨干教师
任职要求：完整带完高三、职教高考毕业班，所带班级上线率、平均分等教学成绩突出；精通春考命题趋势与备考策略。
薪资待遇：薪资面议，待遇从优

